Zal. Nr do protokétu Nr XX1V/2004
z Sesji Rady Gminy Zelechlinek
odbytej w dniu 30 grudnia 2004 r.

UCHWALA Nr XXIV/127/2004
Rady Gminy Zelechlinek
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego tryb i Kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze Srodkéw specjalnego funduszu nagrod.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203) i art. 49 ust.1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137,
poz. 1304; Nr 203 poz. 1966; Nr 213, poz. 2081; z 2004 roku Nr 96, poz. 959; Nr 179, poz. 1845)
art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2004 r. nr 179, poz. 1845) Rada Gminy Zelechlinek uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zelechlinek.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 51/87/2000 Rady Gminy Zelechlinek z dnia 13 grudnia 2000 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania nagréd Zarzadu Gminy Zelechlinek dla

Dyrektoréw i nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gming Zelechlinek.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Dziedzianowicz



Zatacznik

do Uchwatly Nr XXIV/127/2004
Rady Gminy Zelechlinek

z dnia 30 grudnia 2004 r.

REGULAMIN

okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréod dla nauczycieli

ze Srodkow specjalnego funduszu nagréd

Podstawa prawna:

Art. 49 ust. 112 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r.

Nr 96, poz. 959; Nr 179, poz. 1845).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze sSrodkéw
specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy Zelechlinek z przeznaczeniem na
nagrody organu prowadzacego i dyrektora Zespotu Szkét w Zelechlinku.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkole podstawowej,
gimnazjum, Zespole Szk6t w Zelechlinku prowadzonych przez Gming Zelechlinek.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 2 oraz dyrektora
Zespotu Szkét w Zelechlinku,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa

w ust. 2,

3) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢: szkot¢ podstawowa, gimnazjum,
zespot szkot,

4) zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Migdzygminny Zarzad Oddziatu ZNP
Powiatu Tomaszowskiego i Migdzyzakladowa Komisj¢ Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,.Solidarno$¢” w Tomaszowie Mazowieckim, dziatajace na terenie Gminy Zelechlinek,

5) nagrodzie organu prowadzacego - rozumie si¢ przez to nagrode Wéjta Gminy Zelechlinek.



ROZDZIAL 1T
SPOSOB PODZIALU SRODKOW

§ 2.1. W budzecie Gminy Zelechlinek tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:
1) 70 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 30 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej

nagrodami Wéjta Gminy Zelechlinek.

ROZDZIAL III
WYSOKOSC NAGROD

§ 3.1. Wysoko$¢ nagrody Wéjta Gminy Zelechlinek ustala si¢ w wysokoéci co najmniej 70 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela z uwzglednieniem § 2 ust. 1 pkt 2 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody Kuratora
Os$wiaty.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 30 % S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglgdnieniem

§ 2 ust. 1 pkt 1 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody Wéjta Gminy Zelechlinek.

ROZDZIAL IV
KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 4.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majq charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiagnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze
w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej
1 roku w szkole prowadzonej przez Gmine Zelechlinek.

2. Nagroda Wéjta Gminy Zelechlinek moze byé przyznana dyrektorom i nauczycielom,
ktérzy posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spetniaja odpowiednio co najmniej
5 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow, o ktérych mowa

w ust. 4.



4. Ustala sig nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegélnosci potwierdzone w sprawozdaniach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu
w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniéw (grupg uczniéw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami

majacymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,
f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,
i) sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,
j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
k) uzyskuje szczegdlne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
1 oceniania,

1) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej
z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dzialalnoSci os$wiatowej, a w szczegélnosci z pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii wsréd
mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawOw patologii spolecznej i niedostosowania dzieci

i mlodziezy,



d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspdldziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,
3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:
a) troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
d) prawidlowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy),
e) dobrze wspdtpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z rada pedagogiczna
1 rada rodzicéw,
f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidlowo prowadzi nadz6r pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szkota,
j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,
c) promowaniu szkoly poprzez udzial w pracach rdéznych organizacji spotecznych

i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

ROZDZIAL V
TRYB ZGEASZANIA KANDYDATOW DO NAGRODY

§ 5.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Zelechlinek moze wystapié:

1) dla nauczyciela:

a) dyrektor,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,

d) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty:

a) Kurator Os$wiaty,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,



2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicéw,
3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dzialajace w szkole),

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane
przez osobg nominowanga do nagrody w okresie ostatnich 3 lat

4. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 11 2 okre$la zatacznik do regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust.1 i ust. 2 nalezy sktada¢ do 25 wrzesnia odpowiednio:
1) o nagrode Wéjta Gminy Zelechlinek do Urzedu Gminy w Zelechlinku,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Zelechlinek sktadane przez dyrektora, rade

rodzicéw wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

ROZDZIAL VI
TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 6.1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktérych mowa § 2 ust., 1 pkt 1 - dyrektor,
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa § 2 ust., 1 pkt 2 - Wéjt Gminy Zelechlinek

2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rade
pedagogiczng.

3. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt.1 moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor
szkoty.

4. Nagrodg, o ktérej mowa ust. 1 pkt. 2 moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Wojt Gminy
Zelechlinek.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

6. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis

umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.



Zatqcznik

do Regulaminu okreslajqcego tryb i kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
srodkow specjalnego funduszu nagrod za ich
osiqgniecia dydaktyczno-wychowawcze.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody (Wojta Gminy Zelechlinek, Dyrektora Szkoty
w )* za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody (Wéjta Gminy Zelechlinek,
Dyrektora SZKOY W ...coocuiiiiiiiiiii e, )*

PaANU/ Pald ¢t vttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

UL O ZONEIMU/ € vt v ettt ettt et et ettt eeeteeeeeeeeeeneeeeeeeeneeennns

(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placdwce)

ZAtrUdNIONEMU/ € W ittt ittt et et e ettt ettt nnneeeeeeeaeeeeeeenns
(nazwa szkoty/placdéwki, w ktdérej nauczyciel jest zatrudniony)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok otrzymania)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:




Opinia rady pedagogicznej:

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos$¢é i data) (pieczed) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Wéjtowi Gminy Zelechlinek
Dyrektorowi Szkoly w ........iiiii...

(miejscowos$¢é i data) (pieczed) (podpis)

Objasnienia:
* niepotrzebne skresli¢




