Zat. Nr  do protokotu Nr XXX1X/2006
z Sesji Rady Gminy Zelechlinek
odbytej w dniu 17 lutego 2006 1.

UCHWALA Nr XXXIX/199/2006
Rady Gminy Zelechlinek
z dnia 17 lutego 2006 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, metywacyjnego, funkecyjnego, za
warunki pracy, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
za godziny doraznych zastepstw oraz zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego oraz innych skladnikéw wynikajacych ze stosunku pracy w

szkolach prowadzonych przez Gming Zelechlinek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 1. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441)
oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tj. Dz.
U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845; z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167,
poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526)uchw ala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacego wysokos$é stawek 1 warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdw: za wystuge lat, motywacyinego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastgpstw oraz
zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz innych skladnikow
wynikajacych ze stosunku pracy w szkolach prowadzonych przez Gming Zelechlinek w b}z/mieniu
okreslonym w zataczniku do ninigjszej uchwaty. /

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zelechlinek.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXIV/126/2004 Rady Gminy Zelechlinek z dnia 30 grudnia
2004 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposeb




obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastgpstw oraz
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz innych skladnikow
wynikajacych ze stosunku pracy w szkotach prowadzonych przez Gming Zelechlinek.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lodzkiego
i wechodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia

2006 .




Zataeznik

do Uchwaly Nr XXXIX/199/2006
Rady Gminy Zelechlinek

z dnia 17 lutego 2006 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastepstw
oraz zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego oraz innych skladnikow wynikajacych ze stosunku

pracy w szkolach prowadzonych przez Gming Zelechlinek

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot w Zelechlinku
prowadzonych przez Gming Zelechlinek.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego.
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlne warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.
2) Spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okredlenia jest mowa o:
1. Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$é stawek 1 warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki

pracy, sposob obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, za godziny dorainych/'



zastgpstw oraz zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz innych
sktadnikéw wynikajacych ze stosunku pracy w szkolach prowadzonych przez Gmine Zelechlinek.

2. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Tj. Dz, U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137 poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845; z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526).

3. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

4. Organie prowadzacym szkole — rozumie sie¢ Gmine Zelechlinek.

5. Wojcie — nalezy rozumieé¢ Wéjta Gminy Zelechlinek.

6. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespoél Szkot w Zelechlinku w skiad, ktorego
wchodzg szkola podstawowa 1 gimnazjum, dla ktdre] organem prowadzacym jest Gmina
Zelechlinek.

7. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej Gminy Zelechlinek, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu oraz Zespotu Szkét w
Zelechlinku.

8. Nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu.

9. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkolnej, placéwki oswiatowe]
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

10. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe.

1. Uezniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

12. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym, mowa w § 1 ust. 1 Rozporzadzenia,

13. Zakiadowe) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego Oddzial Powiatowy w Tomaszowie Mazowieckim 1 Miedzyzakladowa Komisje
Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania NSZZ “Solidarnos¢” w Tomaszowie Mazowieckim,

dziatajace na terenie Gminy Zelechlinek.

§ 3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje sie zgodnie

z Rozporzadzeniem.




§ 4. 1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku
z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastgpuje z pierwszym dniem
roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym, w ktorym nauczyciel uzyskal wyzszy stopien
awansu zawodowego. Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn nastgpuje
z pierwszym dniem najblizszego miesiaca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastapily
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego.

2. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a
Karty Nauczyciela zmiana wysokosci wynagrodzenia nastgpuje z dniem | stycznia danego roku,

nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopiefi awansu.

ROZDZIAL 1T
Dodatek za wysluge lat

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego

roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego

zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy bez wzglgdu na sposob ustania stosunku pracy.

§ 7. Nauczycielowi pozostajacemu w wigecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy
z zastrzezeniem § 7 i § 8. Do okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢
okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§ 8. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze lacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za

wystuge lat w kazdej ze szkot zlicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w § 5.

§ 9. 1. Do okresdéw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshige lat
zalicza si¢ okresy pracy wykonywane] w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego
wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty

Nauczyciela.



2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od kidrego

zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 10. Zaliczenia okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat dokonuje
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoly Wéjt Gminy na podstawie oryginalnych

dokumentéw lub uwierzytelnionych odpisow.

§ 11. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito

od pierwszego dnia miesigca poczawszy od tego dnia.

§ 12. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, Zze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy w skutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub
chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek

z ubezpieczenia spolecznego.

§ 13. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§ 14. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawiazania stosunku
pracy moze byé przyznany dodatek motywacyjny. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie

krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz jeden rok.
§ 15. Pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyplat¢ dodatkow motywacyjnych dla
nauczycieli ustala sie w wysokodci 7% miesiecznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli

zatrudnionych w szkole.

§ 16. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:



1. Uzyskiwanie szczegolnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoipracy z ich |
rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlne] opieki,

2. Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiegjgtnosei zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkdw,

g) - przestrzeganie dyscypliny pracy,

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 211 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

5. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza warunkami
okreslonymi w ust. 1 i 2 jest wysoka jako$¢ $wiadczone] pracy, zwiazane] z powierzonym

stanowiskiem. Przyznanie dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego winno nastepowaé

uwzglednieniu:



1) skutecznos¢ w zakresie pozyskiwania srodkéw wspomagajacych realizacje zadan

o$wiatowych i opiekuficzo — wychowawezych,

2) wynikéw pracy szkoly w $wietle uzyskiwanych czynnikow, okreslajacych jakos¢ pracy

szkoty.

3) wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym i innymi partnerami szkoty,

6. Dyrektorowi, ktéremu stanowisko powierzono po raz pierwszy, dodatek motywacyjny
moze by¢ przyznany po roku pracy na tym stanowisku, a tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (uzyskiwanie wyjatkowo wyrdzniajacych osiagniec) wezesniej.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dyrektorowi - Woijt

w ramach posiadanych srodkow finansowych.

§ 17. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny w zaleznosci od oceny spelnienia przez nauczyciela (dyrektora)

warunkow przyznaje sie w wysokosci 0 - 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkeyjny

§ 18. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielkosci szkoly, jej
warunkow organizacyjnych, zitozonosci zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej, wynikow
pracy szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela petnigcego funkcj¢ dyrektora szkoly przyznaje Wojt.
Nauczycielom, ktorzy sprawuja inne funkcje kierownicze w szkole dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoly uwzglednia sie
faczng ilos¢ oddzialéw.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
w wysokosci:

1} dyrektorowi szkoly liczacej od 13 ~ 20 oddziatéw od 600 - 1.200 zt
2} zastepey dvrektora szkoty liczacej od 13 — 20 oddzialow od 400 — 700 zt
3) kierownikowi $wietlicy liczacej od 25 — 250 uczniow od 150 — 300 zt
5. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiggki

kierownicze w zastgpstwie.



§ 19. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek
funkeyjny, z tym Ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — wysokos¢ 70 zt.,
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosei do 50 zt.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.l, uwzgledniajac zakres i

ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 20. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutow do dwdch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Powyzsza
zasada nie dotyczy dodatkéw z tytulu sprawowania funkeji nauczyciela — opiekuna stazu
i wychowawcy klasy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego
po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji,
o ktérych mowa w §19, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkeji nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, aw razie
wezesniejszego odwotania — z koncem miesigea, w ktérym nastapito odwotanie, a jesli odwolanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodédw obowiazkdw, do ktorych przypisany
jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty
lub placéwki od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach

zastgpstwa.

ROZDZIAL V

Dodatki za warunki pracy

§ 21. 1. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy:
1) nauczycielom za zaje¢cia z uczniami uposledzonymi umystowo, psychicznie i przewlekle
chorymi z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu nerwowego — w wysokogcif20

% wynagrodzenia zasadniczego,




2)

3)

nauczycielom za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z  dzieémi
o uposledzeniu w stopniu glebokim — w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego

do ksztalcenia specjalnego — wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z

ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlny

stanowi inacze;.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okre$lone w ust. 1, przysluguje w pelnej wysokosci

nauczycielowi realizujacemu w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zajeé. Jezeli

nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czeéé obowiazujacego wymiaru zajgé lub jest

zatrudniony w niepelnym wymiarze zajg¢ dodatek wyptaca sig w odpowiedniej czgsci.

§ 22. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy

w wysokosci dodatku za trudne warunki pracy zwigkszony o kwote w wysokosci do 3 %

wynagrodzenia zasadniczego.

1)

2)

2. Za prace w uciazliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajec:

wymienionych w § 21 ust.1. pkt. 1, prowadzonych z dzie¢mi i milodzieza, ktorych stan
zdrowia z powodu stanow chorobowych, o ktérych mowa w § 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162)
uzasadnia konieczno$é sprawowania statej opieki lub udzielenia pomocy oraz
prowadzonych z dzieémi i mlodzieza powyzej 16 roku Zzycia, w ktorych nastapito
naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust 1
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosei (Dz. U. z 2003 r.
Nr 139, poz. 1328). |
w przypadku, gdy w klasie znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu lekkim,

pod warunkiem, Ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrgbnego programu.

§ 23. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki

pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 24. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy oraz wyptaca sig z dotu.




ROZDZIAL V1
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

godziny doraZnych zastgpstw

§ 25. 1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ obowiazany do odplatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktdrych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

3. Kobiety w ciazy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie
odbywania stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich

zgody.

§ 26. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowo i godzing doraznego zastgpstwa ustala
sic dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych.
wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastgpstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kitérej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajg¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej, niz tydzien.
4) rekolekeji,

5) udzialu nauczyciela w konferencjach metodycznych.



— traktuje sie jak zajecia fakiycznie odbyte,

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé

jednakze wigksza niz liczba godzin przydzietonych w planie organizacyjnym.

§ 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca

si¢ z dotu.

§ 28. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ przepisy art. 26 ust. 2, 3

i 4 Regulaminu.

§ 29. 1. Nauczyciele zatrudnieni w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja,
planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne iopickunczo —
wychowawcze otrzymuja za ten dzien inny dzien wolny.

2. Za prace w $wieto poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiem zajeé dydaktyczno — wychowawezych i opiekunczych, nie

przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL V11
Nagrody

§ 30. 1.Za wieloletnia pracg nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa,

2. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktory uzyskal tytut honorowego profesora o$wiaty
wyplaca sie jednorazows gratyfikacje pienigzng w wysokodci 6 — miesigcznego ostatnio
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5 % sumy
wynagrodzenia za prace otrzymywanego przez pracownika w ciggu poprzedniego roku

kalendarzowego, wg zasad okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym



wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 r. Nr 160,
poz. 1080; z 1998 r. Nr 1535, poz. 1014; z 1999 r. Nr 72, poz. 802, Nr 110, poz. 1255; z 2002 r.
Nr 74, poz. 676; z 2003 r. Nr 199, poz. 1939, Nr 223, poz. 2217; z 2004 r. Nr 116, poz. 1202).

4. W budzecie Gminy Zelechlinek tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci
co najmniej 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen:

1) fundusz nagrod w wysokosci 70 % przekazywany jest bezposrednio do budzetéw szkol
(placdéwek) z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagrod ustala
dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

2) fundusz nagrod w wysokosci 30 % przeznacza sie na Nagrody Wéjta Gminy Zelechlinek

5. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd

zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

ROZDZIAL VIII

Dodatek mieszkaniowy.

§ 31. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacjie do zajmowanego stanowiska
nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 10 zt.,

2) przy dwdch osobach w rodzinie -~ 20 zi.,

3) przy trzech osobach w rodzinie i wigeej — 30 zt.

3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspdlnie z nim
zamieszkuacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodia dochodéw lub jest nauczycielem,

2) rodzicdéw nauczyciela pozostajgeych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukoficzenia studidw wyzszych, nie dluzej jednak, niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

4. Nauczyciclowi i jego wspolmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslone) w ust.2.

Malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.



5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 4, na ich wspoiny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkalania wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla
umowa ¢ prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na
ktory umowa byla zawarta,

¢} korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 1X

Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 32. Nauczyciélom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.
W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie

wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 33. 1. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowl przystuguje wynagrodzenie, Jakie
by otrzymal, gdyby w tym czasic pracowal. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajg¢cia
dodatkowe oblicza si¢ na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesigcy
danego roku szkolnego — z tego okresu.

2. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe ulegla zmianie w okresie, z ktdrego oblicza sie
wynagrodzenie za urlop, lub w miesiacu wykorzystywania urlopu, wynagrodzenie to ulega

przeliczeniu.




§ 34. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktdre na podstawie odr¢bnych przepisow nie
przyshuguje wynagrodzenie.

2, Stawke wynagrodzenia za jeden dzief niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 1 ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac dni

niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 35. 1. Nauczyciel, ktory uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego w ciagu dwéch lat
od dnia podjecia pierwszej pracy zawodowej w zyciu w szkole i posiada kwalifikacje wymagane
do zajmowania danego stanowiska, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce
zatrudnienia na swdj wniosek jednorazowy zasilek na zagospodarowanie w wysokosci
dwumiesiecznego otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. Do pierwszej pracy zawodowe;]
nie zalicza si¢ pracy wykonywanej w okresie studiow lub nauki w zakladzie ksztalcenia
nauczycieli.

2. Prawo do zlozenia wniosku o wyptacenie zasitku na zagospodarowanie przyshuguje
nauczycielowi w okresie liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. Zasitek
podlega zwrotowi, jezeli nie przepracuje w szkole trzech lat, liczac od dnia uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkote

moze zwolni¢ nauczyciela w catosci lub czesci z obowigzku zwrotu zasitku.

§ 36. Przy wdrazaniu postanowien ninigjszego regulaminu obowiazuje zasada, iz srednie
wynagrodzenie nauczycieli sktadajace si¢ z wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz z wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw nie moze by¢ nizsze, niz srednie wynagrodzenie
okreslone dla nauczycieli w art. 30 ust. 3 i 4 znowelizowane) ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 37. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy

ustawy — Karta Nauczyciela 1 Kodeksu pracy.



