Zak. Nr  do protokdtu Nr XXX X/2006
z Sesji Rady Gminy Zelechlinek
odbytej w driu 29 marca 2006 T,

UCHWALA Nr XXXX/201/2006
Rady Gminy Zelechlinek

z dnia 29 marca 2006 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreflajgcego wysokos¢ stawek i warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
za godziny doraZznych zastgpstw oraz zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego oraz innych skladnikéw wynikajacych ze stosunku pracy w

szkolach prowadzonych przez Gming Zelechlinek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 1. Nr 172, poz. 1441)
oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tj. Dz.
U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845; z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167,
poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526)uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacego wysoko$¢ stawek i warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposdb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastg¢pstw oraz
zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz innych skladnikéw
wynikajacych ze stosunku pracy w szkotach prowadzonych przez Gming Zelechlinek w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Zelechlinek.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXIV/126/2004 Rady Gminy Zelechlinek z dnia 30 grudnia
2004 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek 1 warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastgpstw oraz

zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz innych sktadniko




wynikajacych ze stosunku pracy w szkolach prowadzonych przez Gming Zelechlinek oraz
Uchwata Nr XXXIX/199/2006 Rady Gminy Zelechlinek z dnia 17 lutego 2006 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastgpstw oraz zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz innych skladnikéw wynikajacych ze

stosunku pracy w szkotach prowadzonych przez Gming Zelechlinek.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Lodzkiego




Zalacznik

do Uchwaly Nr XXXX/201/2006
Rady Gminy Zelechlinek

z dnia 29 marca 2006 r.

Regulamin okreslajacy wysokoséé stawek i warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastgpstw
oraz zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego oraz innych skladnikéw wynikajacych ze stosunku

pracy w szkolach prowadzonych przez Gming Zelechlinek

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét w Zelechlinku
prowadzonych przez Gmine Zelechlinek.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszezegélnych stopni awansu zawodowego.
1) wysoko$é stawek oraz szczegdlne warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkeyjnego,

d) za warunki pracy.
2) Sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo oraz za godziny doraznych
zastgpstw,

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre§lenia jest mowa o:
1. Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki

pracy, sposob obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych




zastgpstw oraz zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz innych
sktadnikéw wynikajacych ze stosunku pracy w szkotach prowadzonych przez Gming Zelechlinek.

2. Karcie Nauczyciela ~ rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137 poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845; z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526).

3. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

4. Organie prowadzacym szkote — rozumie si¢ Gming Zelechlinek.

5. Wéjcie — nalezy rozumie¢ Wojta Gminy Zelechlinek.

6. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Zelechlinku w skiad, ktdrego
wchodza szkola podstawowa i gimnazjum, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Zelechlinek.

7. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora .

8. Nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu.

9. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkolnej, placowki o$wiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego.

10. Klasie — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat lub grupe.

11. Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

12. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin.

13. Zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie¢ przez to Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego Oddzial Powiatowy w Tomaszowie Mazowieckim i Migdzyzaktadowa Komisje
Pracownikow Os$wiaty i Wychowania NSZZ “Solidarnos¢” w Tomaszowie Mazowieckim,

dziatajace na terenie Gminy Zelechlinek.

§ 3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ zgodnie

z Rozporzadzeniem.




ROZDZIAL 11
Dodatek za wysluge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust 1 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 5. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystugg lat dokonuje
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoly Woéjt Gminy na podstawie oryginalnych

dokumentow lub uwierzytelnionych odpiséw.

§ 6. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby Iub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 7. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL INI
Dodatek motywacyjny

§ 8. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
moze byé przyznany dodatek motywacyjny. Dodatek przyznaje sig¢ na czas okreslony, nie krotszy

niz 6 miesiecy 1 nie dtuzszy niz jeden rok.

§ 9. Pulg srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplatg dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli ustala sie¢ w wysokosci 7% miesiecznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli

zatrudnionych w szkole.

§ 10. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1. Uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy

nauczyciela, dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami



klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegoblnej opieki,

2. Jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbato$¢ o estetyke i sprawnoéé powierzonych pomieszcezen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shluzbowych 1 powierzonych
obowigzkow, |
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

5. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza warunkami
okreslonymi w ust. 1 i 2 jest wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy, zwigzane] z powierzonym
stanowiskiem. Przyznanie dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego winno nast¢powaé po
uwzglednieniu:

1) skuteczno$¢ w zakresie pozyskiwania srodkéw wspomagajacych realizacj¢ zadan

o$wiatowych i opiekuficzo — wychowawczych,

2) wynikéw pracy szkoly w $wietle uzyskiwanych czynnikéw, okreslajacych jakosé pracy

szkoty.

3) wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym i innymi partnerami szkoly,




6. Dyrektorowi, ktéremu stanowisko powierzono po raz pierwszy, dodatek motywacyjny
moze by¢ przyznany po roku pracy na tym stanowisku, a tylko w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach (uzyskiwanie wyjatkowo wyrdzniajacych osiagnieé) wezedniej.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Wojt

w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

§ 11. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny w zaleznosci od oceny spelnienia przez nauczyciela (dyrektora)

warunkéw przyznaje si¢ w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§ 12. 1. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego uzalezniona jest od wielkosci szkoly, jej
warunkéw organizacyjnych, zlozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, wynikow
pracy szkoly.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela pelniacego funkcj¢ dyrektora szkoly przyznaje Waijt.
Nauczycielom, ktorzy sprawuja inne funkcje kierownicze w szkole dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty uwzglednia sig
laczng ilos¢ oddzialow.

4, Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek
w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 12 oddzialéw od 400 - 500 zt

2) dyrektorowi szkoly liczacej 13 — i wiecej oddziatéw od 600 - 1.200 zi

3) zastgpcy dyrektora szkoly liczacej do 12 oddzialow od 300 - 350 zt

4) zastepcy dyrektora szkoly liczacej 13 — i wigcej oddziatléw od 400 — 700 zt

5) kierownikowi $wietlicy liczacej do 24 uczniéw od 50 — 140 zi

6) kierownikowi $wietlicy liczacej od 25 — 250 uczniéw od 150 — 300 zt

7) kierownikowi $wietlicy liczacej 251 — i wigcej uczniow od 350 — 400 zt

5. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki

kierownicze w zastepstwie.




§ 13. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny:
1) za powierzenie wychowawstwa klasy — 70 zi.,

2) za powierzenie funkcji opiekuna stazu — 50 zi.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub
sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapilo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, aw razie
wezesniejszego odwolania — z koficem miesiaca, w ktdrym nastgpito odwolanie, a jesli odwolanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkow, do ktorych przypisany
jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoly
lub placowki od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesiacach

zastepstwa.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

§ 15. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia warunkach okres$lonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z

pozn. zm.).

§ 16. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach, za kazda

godzine zajeé, w wysokosci 15% stawki godzinowej, obliczane] jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 17. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, za kazda

godzine zaje¢, w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.
/




§ 18. W razie zbiegu prawa do obydwu dodatkéw nauczycielowi przystuguje tylko jeden
dodatek korzystniejszy.

§ 19. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

godziny doraznych zast¢pstw

§ 20. 1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odpfatne] pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze
przekroczyé 1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedhig stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

3. Kobiety w cigzy, osbby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie
odbywania stazu bedacego warunkiem uzyskania stopmia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich

zgody.

§ 21. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowo i godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe
godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych.
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastepstwa.

2. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, uzyskuje sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych

przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia

oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajac



w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej, niz tydzien.

4) rekolekcii,

5) udzialu nauczyciela w konferencjach metodycznych.

— traktuje si¢ jak zajecia faktycznie odbyte,

4, Dila ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja sig lub koficza w srodku tygodnia —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé

jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca
si¢ z dohu.

§ 23. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ jak za godziny
ponadwymiarowe.

ROZDZIAL VII
Nagrody

§ 24. 1.Za wieloletnig pracg nauczyciel otrzymuje nagrodg jubileuszowa.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5 % sumy
wynagrodzenia za prace otrzymywanego przez pracownika w ciagu poprzedniego roku
kalendarzowego, wg zasad okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

3. W budzecie Gminy Zelechlinek tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci
co najmniej 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen:

1) fundusz nagréd w wysokosci 70 % przekazywany jest bezposrednio do budzetéw szkot
(placowek) z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagrod ustala
dyrektor po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.

2) fundusz nagréd w wysokosci 30 % przeznacza sie na Nagrody Wéjta Gminy Zelechlinelg/




4. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod

reguluje odrebny regulamin.

ROZDZIAL VIII
Dodatek mieszkaniowy.

§ 24. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 10 z1.,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 20 zi.,

3) przy trzech osobach w rodzinie i wigeej — 30 zl.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, kiéry nie posiada wlasnego zrédia dochoddw lub jest nauczycielem,

2) rodzico6w nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak, niz do
ukoriczenia 26 roku Zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadpodstawowe;
albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.2.
Malzonkowie wspoinie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wsp6lny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel ztozyl
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze




w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkalania wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byia
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie dluzej niz do kofica okresu, na
ktéry umowa byla zawarta,

¢) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL IX

Przepisy przejsciowe i konicowe.

§ 25. 1. Nauczyciel, ktory uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego w ciagu dwoch lat
od dnia podjecia pierwszej pracy zawodowej w zyciu w szkole i posiada kwalifikacje wymagane
do zajmowania danego stanowiska, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce
zatrudnienia na swo] wniosek jednorazowy zasilek na zagospodarowanie w wysokosci
dwumiesiecznego otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. Do pierwszej pracy zawodowej
nie zalicza sie pracy wykonywanej w okresie studiéw lub nauki w zakfadzie ksztalcenia
nauczycieli.

2. Prawo do zlozenia wniosku o wyplacenie zasitku na zagospodarowanie przysluguje
nauczycielowi w okresie liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. Zasilek
podlega zwrotowi, jezeli nie przepracuje w szkole trzech lat, liczac od dnia uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkote

moze zwolni¢ nauczyciela w calosci lub czgsci z obowiazku zwrotu zasitku.

§ 26. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowante przepisy

ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy.




