Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zelechlinku
ul. Plac Tysiaclecia 2, 97-226 Zelechlinek
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze — 2 etaty
ds. swiadczen rodzinnych, wychowawczych, funduszu alimentacyjnego

podinspektor
nazwa stanowiska

Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy

Wymagania niezbedne:

- minimum wyksztatcenie srednie o profilu ogélnym lub zawodowym: stosownie do opisu stanowiska
oraz co najmniej 3 letni staz pracy lub wyksztatcenie wyzsze administracyjne albo z zakresu pomocy
spotecznej

- obywatelstwo polskie

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

- nieposzlakowana opinia

- kandydat/ka/ nie byt/a/ skazany/a/ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
- co najmniej 3-letni staz pracy w administracji publicznej
- znajomosc nastepujacych aktéw prawnych:
- ustawy o samorzadzie gminnym
- ustawy o finansach publicznych
- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego
- ustawy o Swiadczeniach rodzinnych
- ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
- ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow
- umiejetnos¢ planowania i organizowania wtasnej pracy
- umiejetnosc pracy w zespole
- podstawowa znajomosc obstugi komputera.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Sprawy z zakresu $wiadczen rodzinnych i polityki rodziny: prowadzenie postepowan
w sprawach ustalania prawa do $wiadczenn rodzinnych, prowadzenie ewidencji przyznanych
$wiadczen w systemie informatycznym, sporzadzanie list wyptat, prowadzenie dokumentac;ji
w zakresie ustalania, przyznawania i wypfacania swiadczen rodzinnych: zasitku rodzinnego oraz
dodatkéw do zasitku rodzinnego; Swiadczen opiekunczych: zasitku pielegnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekurnczego i Swiadczenia pielegnacyjnego; zasitku dla opiekunow
w stosunku do oséb, ktére utracity prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r.,
jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka; swiadczenia rodzicielskiego, prowadzenie
spraw z zakresu egzekucji nienaleznie pobranych Swiadczen w tym zakresie, innych swiadczen
przystugujgcych rodzinie na podstawie odrebnych przepisow.

2) Sprawy z zakresu Swiadczenh wychowawczych: prowadzenie postepowari w sprawach ustalania
prawa do Swiadczen wychowawczych, prowadzenie ewidencji przyznanych swiadczen w systemie
informatycznym, sporzadzanie list wyptat, prowadzenie dokumentacji w zakresie ustalania,
przyznawania i wyptacania Swiadczen wychowawczych, prowadzenie spraw z zakresu egzekucji
bezpodstawnie pobranych Swiadczen wychowawczych sprawozdawczosc.
3) Sprawy 2z zakresu funduszu alimentacyjnego: prowadzenie postepowan w sprawach przyznawania
i wyptacania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, podejmowanie dziatarn wobec dtuznikéw
alimentacyjnych, w tym przeprowadzanie wywiadu alimentacyjnego, sporzadzanie list wyptat




¢wiadczen z  funduszu alimentacyjnego, prowadzenie ewidencji dtuznikow i wierzycieli
alimentacyjnych w systemie informatycznym, prowadzenie dokumentacji w zakresie ustalania,
przyznawania i wyptacania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, prowadzenie spraw z zakresu
egzekucji nienaleznie pobranych $wiadczer, prowadzenie postgpowan egzekucyjnych wobec
dtuznikéw alimentacyjnych, sprawozdawczos$¢, wspdtpraca w ww. zakresie z organami wiasciwymi
wierzyciela, organami wiasciwymi dtuznika, organami prowadzgcymi postgpowanie egzekucyjne.

Warunki pracy na stanowisku:

-praca biurowa - stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, oraz obstuga interesantow
(bezposrednia i telefoniczng oraz za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej)

- miejsce pracy dostosowane do przemieszczania 0séb niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w_miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia: nie dotyczy.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny

2) zyciorys — curriculum vitae (CV)
3) kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

4) kopia $wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,
doéwiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie
o zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczecia

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
pafistwa Unii Europejskiej lub innego panfstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

6) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

7) oéwiadczenie o niekaralnoéci kandydata za umyéine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe albo kserokopie posiadanego, waznego
zaéwiadczenia zawierajacego informacje o niekaralnosci kandydata (w zakresie okreslonym
wiasciwymi przepisami) uzyskang z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadku kandydatow
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego odpowiedniego dokumentu réwnowaznego

8) oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych kandydata
zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem dla celéw przeprowadzenia otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze i jego dokumentacji

9) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosc, jezeli kandydat zamiera korzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych

10) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru
na stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych, wychowawczych, funduszu alimentacyjnego — podinspektor
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Zelechlinku” w terminie do dnia 19 sierpnia 2019 r.
do godz. 13:00 osobiscie w pok. nr 2 Urzedu Gminy w Zelechlinku lub pocztg (liczy sie data wptywu
do Urzedu) na adres Urzad Gminy w Zelechlinku ul. Plac Tysigclecia 1, 97-226 Zelechlinek.

Dokumenty, ktére wptyna po wyze]j okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru zostang powiadomione o powyzszym
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Zelechlinek (http://bip.zelechlinek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku GOPS.
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przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych i w zwiazku z postanowieniami Regulaminu naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zelechlinku

oSwiadczam
$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, Ze:

o posiadam obywatelstwo polskie*

0 posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego pafstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspblnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej*

o posiadam peltng zdolno$¢ do czynnosci prawnych*™
o korzystam z petni praw publicznych*

0 nie bylam/bylem skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe*

o charakter wykonywanej przeze mnie dziatalno$ci gospodarczej jest zgodny z wymaganiami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze*

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zelechlinku moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z naborem dla celéw przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko urzednicze i jego dokumentacji. Zostatam/em poinformowanaly, ze niniejsza
zgoda moze zostaé wycofana w kazdym czasie poprzez przestanie o§wiadczenia o wycofaniu
zgody na adres Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zelechlinku. Wycofanie zgody nie
wplywa jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej
zgody przed jej wycofaniem™

(miejscowos¢, data) (podpis)

* jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy wstawi¢ znak ,,X”



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:
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1y

2)
3)

Administratorem Panstwa danych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Zelechlinku, 97-226 Zelechlinek, Plac Tysiaclecia 2, telefon: 44 712-27-16;
788 662 623, e-mail: gops@zelechlinek.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Pafstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze,
na ktore zglosita/zgtosit Pani/Pan swoja oferte i jego dokumentacji;

przeniesienia danych do archiwum i wypelniania obowiazkéw archiwizacyjnych;
przeprowadzenie audytéw, kontroli lub postgpowan wyjasniajacych — o ile cele te
beds  powigzane z  celami, o  ktéorych mowa w pkt 1) i 2),

jak rowniez w celu realizacji praw oraz obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa (art. 6 ust. 1

lit.

¢ RODO).

4. W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych

a)

stanowia:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 3! § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 1 11 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.
1260 ze zm.);

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c)

5.

a)
b)
c)
d)

art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okre§lonych w przepisach szczegdtowych, w tym przepisow
archiwalnych.
Panstwa dane nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaé profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza FEuropejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unig¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przysluguja Panstwu
nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);
w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.



9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
zlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10. Pafstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.



