Zal.Nr  do protok6tu Nr XXIV/2004
z Sesji Rady Gminy Zelechlinek
odbytej w dniu 30 grudnia 2004 r.

UCHWALA Nr XXIV/126/2004
Rady Gminy Zelechlinek
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za godziny
doraznych zastepstw oraz zasady przyznawania i wyplacania dodatku

mieszkaniowego oraz innych skladnikéw wynikajacych ze stosunku pracy

w szkolach prowadzonych przez Gmine Zelechlinek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 317 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 .
Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845)uch wala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacego wysoko$¢ stawek i warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastgpstw oraz
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz innych sktadnikéw
wynikajacych ze stosunku pracy w szkotach prowadzonych przez Gmine Zelechlinek w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sic Wéjtowi Gminy Zelechlinek.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XVIII/106/2000 Rady Gminy Zelechlinek z dnia 26 czerwca
2000 r. w sprawie wysokosci stawek dodatkow oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Zelechlinek



oraz Uchwata Nr XIX/112/2000 Rady Gminy Zelechlinek z dnia 6 lipca 2000 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego.

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Lodzkiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia

2005 1.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Andrzej Dziedzianowicz



Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIV/126/2004
Rady Gminy Zelechlinek

z dnia 30 grudnia 2004 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastepstw
oraz zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego oraz innych skladnikéw wynikajacych ze stosunku

pracy w szkolach prowadzonych przez Gmine Zelechlinek

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét w Zelechlinku
prowadzonych przez Gmine Zelechlinek.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego.
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlne warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.
2) Sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
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§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, sposOb obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych
zastgpstw oraz zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz innych
sktadnikéw wynikajacych ze stosunku pracy w szkotach prowadzonych przez Gming Zelechlinek.

2. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137 poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845).

3.  Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zajgc¢ i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznawania dodatku za warunki
pracy oraz szczegétowych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455, Nr 100, poz. 1074;
z 2001 r. Nr 52 poz. 544; z 2002 r. Nr 160, poz. 1323; z 2003 r. Nr 34, poz. 286; z 2004 r. Nr 74
poz. 667),

4.  Organie prowadzacym szkote — rozumie si¢ Gmine Zelechlinek.

5. Wéijcie — nalezy rozumie¢ Wéjta Gminy Zelechlinek.

6.  Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkét w Zelechlinku, w sktad ktérego
wchodza szkota podstawowa i gimnazjum, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Zelechlinek.

7.  Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej Gminy Zelechlinek o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu oraz Zespotu
Szkét w Zelechlinku.

8. Nauczycielach bez blizszego okreSlenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu.

9. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkolnej, placéwki
oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego.

10. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial lub grupg.

11.  Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

12. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym, mowa w § 1 ust. 1 Rozporzadzenia.



13. Zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego Oddziat Powiatowy w Tomaszowie Mazowieckim i Migdzyzaktadowa Komisje
Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania NSZZ ”Solidarno$¢” w Tomaszowie Mazowieckim,

dziatajace na terenie Gminy Zelechlinek.

§ 3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ zgodnie

z Rozporzadzeniem.

§ 4. 1. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwiazku
z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastgpuje z pierwszym dniem
roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien
awansu zawodowego. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia z innych przyczyn nastgpuje
z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastapity
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego.

2. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a
Karty Nauczyciela zmiana wysoko$ci wynagrodzenia nastgpuje z dniem 1 stycznia danego roku,

nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢gcznych poczynajac od czwartego

roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego

zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

§ 7. Nauczycielowi pozostajacemu w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy
z zastrzezeniem § 71 § 8. Do okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢
okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony.

Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.



§ 8. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego wymiaru zaj¢¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za

wystuge lat w kazdej ze szkét zlicza sig okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w § 5.

§ 9. 1. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystugg lat
zalicza sig¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego

zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 10. Zaliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje
dyrektor szkotly, a w stosunku do dyrektora szkoly Wéjt Gminy na podstawie oryginalnych

dokumentéw lub uwierzytelnionych odpisow.

§ 11. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito

od pierwszego dnia miesiaca poczawszy od tego dnia.

§ 12. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, Ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci
do pracy w skutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spolecznego.

§ 13. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§ 14. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie

krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok.

§ 15. Pulg srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptatg dodatkéw motywacyjnych dla

nauczycieli ustala si¢ w wysokosci 60.000,00 zt.

§ 16. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnige¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,
a w szczeg6lnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspélpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2. Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza warunkami
okreslonymi w ust. 11 2 jest wysoka jakos$¢ §wiadczonej pracy, zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem. Przyznanie dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego winno nastgpowac po
uwzglednieniu:

1) skuteczno$¢ w zakresie pozyskiwania §rodkéw wspomagajacych realizacj¢ zadan o§wiatowych
1 opiekunczo — wychowawczych,

2) wynikéw pracy szkoty w $wietle uzyskiwanych czynnikdw, okreslajacych jakos¢ pracy szkoty.
4) wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym i innymi partnerami szkoty,

6. Dyrektorowi, ktéremu stanowisko powierzono po raz pierwszy, dodatek motywacyjny
moze by¢ przyznany po roku pracy na tym stanowisku, a tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (uzyskiwanie wyjatkowo wyrdzniajacych osiagnigc) wczesnie;j.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wajt

w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

§ 17. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny w zaleznosci od oceny spelnienia przez nauczyciela (dyrektora)

warunkow przyznaje si¢ w wysokos$ci 0-20 % wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§ 18. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielkosci szkoty, jej
warunkow organizacyjnych, ztozonos$ci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, wynikéw

pracy szkoty.



2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela petniacego funkcje¢ dyrektora szkoly przyznaje Wojt.
Nauczycielom, ktérzy sprawuja inne funkcje kierownicze w szkole dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty uwzglednia si¢
faczna ilos¢ oddziatow.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej od 13 — 20 oddziatéw od 400 -1.000 zt
2) zastepcy dyrektora szkoty liczacej od 13 — 20 oddzialéw od 200 — 500 zi
3) kierownikowi $wietlicy liczacej od 25 — 250 uczniéw od 100 — 200 zt
5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki

kierownicze w zastgpstwie.

§ 19. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — wysoko$¢ 30 — 50 zt.,
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 50 zi.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust.1, uwzgledniajac zakres i ztozonosé¢

zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 20. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytuléw do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Powyzsza
zasada nie dotyczy dodatkéw z tytulu sprawowania funkcji nauczyciela — opiekuna stazu
i wychowawcy klasy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkc;ji,
o ktérych mowa w §19, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z konicem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jesli

odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
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4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktoérych przypisany
jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty
lub placéwki od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesiacach

zastepstwa.

ROZDZIAL V

Dodatki za warunki pracy

§ 21. 1. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom za zajgcia z uczniami uposledzonymi umystowo, psychicznie i przewlekle
chorymi z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu nerwowego — w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi o uposledzeniu
w stopniu glgbokim — w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — wysokos$ci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w ust. 1, przystuguje w pelnej wysokosci
nauczycielowi realizujacemu w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajec. Jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg¢s¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jest

zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci.

§ 22. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy
w wysokosci dodatku za trudne warunki pracy zwigkszony o kwote w wysokosci do 3%

wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Za pracg w uciazliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajgc:
1) wymienionych w § 21 ust.1. pkt. 1, prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepelnosprawnosci u os6b w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielenia pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodziezg powyzej 16 roku zycia,
w ktérych nastapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnos$ci (Dz. U. z 2003 r. Nr 139,
poz. 1328).
2) w przypadku, gdy w klasie znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu lekkim, pod

warunkiem, ze zajgcia dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrgbnego programu.

§ 23. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki

pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 24. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy oraz wyplaca sig z dotu.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

godziny doraZnych zastepstw

§ 25. 1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ obowiazany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnos$cia, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglgdnieniem dodatkéw za warunki pracy.

3. Kobiety w ciazy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie
odbywania stazu bgdacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich

zgody.
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§ 26. 1.Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowo i godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbg
godzin obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych.
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastgpstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. I, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,

a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien.
4) rekolekcji,

5) udziatu nauczyciela w konferencjach metodycznych.

— traktuje si¢ jak zajecia faktycznie odbyte,

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia —
za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢

jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca

si¢ z dotu.
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§ 28. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ przepisy art. 26 ust. 2, 3

14 Regulaminu.

§ 29. 1.Nauczyciele zatrudnieni w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajgcia dydaktyczne i opiekunczo —
wychowawcze otrzymuja za ten dzien inny dzien wolny.

2. Za pracg w $wigto poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, nie

przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VII
Nagrody

§ 30. 1.Za wieloletnia pracg nauczyciel otrzymuje nagrodg jubileuszowa.

2. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytul honorowego profesora oswiaty
wyptaca sig¢ jednorazowa gratyfikacje pieni¢zna w wysokosci 6 — miesigcznego ostatnio
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5 % sumy
wynagrodzenia za pracg otrzymywanego przez pracownika w ciggu poprzedniego roku
kalendarzowego, wg zasad okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 r. Nr 160,
poz. 1080; z 1998 r. Nr 155, poz. 1014; z 1999 r. Nr 72, poz. 802, Nr 110, poz. 1255; z 2002 r.

Nr 74, poz. 676; z 2003 1. Nr 199, poz. 1939, Nr 223, poz. 2217).

4. W budzecie Gminy Zelechlinek tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci
co najmniej 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.
1) fundusz nagréd w wysokosci 70 % przekazywany jest bezposrednio do budzetow szko6t
(placowek) z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagrdd ustala
dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
2) fundusz nagréd w wysokosci 30% przeznacza si¢ na Nagrody Wéjta Gminy Zelechlinek

5. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd

zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbny regulamin.
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ROZDZIAL VIII

Dodatek mieszkaniowy.

§ 31. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 10 zi.,

2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 20 zt.,

3) przy trzech osobach w rodzinie i wigcej — 30 zi.

4. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrédta dochodéw lub jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukoficzenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak, niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust.2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek

0 jego przyznanie.
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7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:
a. nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
b. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkalania wojskowego, okresowej

stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca sig¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
umowa byla zawarta,

c. korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL IX

Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 32. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okres§lonego w umowie o prace.
W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie

wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 33. 1. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie. Jakie
by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajgcia
dodatkowe oblicza si¢ na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesigcy
danego roku szkolnego — z tego okresu.

2. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe ulegta zmianie w okresie, z ktérego oblicza si¢
wynagrodzenie za urlop, lub w miesigcu wykorzystywania urlopu, wynagrodzenie to ulega

przeliczeniu.

§ 34. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry przez 30.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. I, oblicza si¢ mnozac dni

niewykonywania pracy przez stawk¢ okreslong w ust. 2.
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§ 35. 1. Nauczyciel, ktéry uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego w ciagu dwdch lat
od dnia podjgcia pierwszej pracy zawodowej w zyciu w szkole i posiada kwalifikacje wymagane
do zajmowania danego stanowiska, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce
zatrudnienia na swoj wniosek jednorazowy zasitek na zagospodarowanie w wysokosci
dwumiesigcznego otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. Do pierwszej pracy zawodowej
nie zalicza si¢ pracy wykonywanej w okresie studiow lub nauki w zaktadzie ksztalcenia
nauczycieli.

2. Prawo do ztoZenia wniosku o wyptacenie zasitku na zagospodarowanie przystuguje
nauczycielowi w okresie liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. Zasitek
podlega zwrotowi, jezeli nie przepracuje w szkole trzech lat, liczac od dnia uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkote

moze zwolni¢ nauczyciela w calosci lub czgsci z obowiazku zwrotu zasitku.

§ 36. Przy wdrazaniu postanowien niniejszego regulaminu obowiazuje zasada, iz $rednie
wynagrodzenie nauczycieli skladajace si¢ z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz z wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw nie moze by¢ nizsze, niz $rednie wynagrodzenie

okreslone dla nauczycieli w art. 30 ust. 3 i 4 znowelizowanej ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 37. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy

ustawy — Karta Nauczyciela i Kodeksu pracy.



